
Parlagon hever  lehet ségek
a szervezetedben
Ötletmenedzsment rendszer bevezetése LEAN eszközökkel

"Ha neked van egy almád, és nekem is van egy almám, és elcseréljük 
ket, mindkett knek egy-egy almája marad. De ha neked van egy ötleted,

és nekem is van egy ötletem, és elcseréljük ket, mindkett nknek két ötlete 
lesz.„

G. B. Shaw
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KEZDJÜK EGY TÖRTÉNETTEL..
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GONDOLTAD VOLNA, HOGY A MEGOLDÁS…



TOYOTA SZÁMOK..
Év / Beérkezett Ötletek száma / Egy f re jutó ötletek száma / Részételi arány / Bevezetési arány
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Forrás: http: www.leandesign.hu



-nél az innovatív 

ötletek 42%-át 
ÁTLAGOS
kollegák adják
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”Az emberi agy csodálatos szerkezet. 

Abban a pillanatban m ködni kezd, amint 

reggel felkelsz, és meg nem áll addig, míg 

az irodába nem érsz ”
Robert Frost 



A LEGTÖBB HELYEN TALÁN EZ A 
MINDENNAPI TAPASZTALAT..
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UGYE NEM?

VAGYHA MÉGIS..
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LEHET, HOGY SZKEPTIKUSAK  A  KOLLEGÁID 

9



VANNAK  ROSSZ  TAPASZTALATAIK 

10



ÚGY ÉRZIK,
HOGY MÁSOK ARATJÁK LE A 
BABÉROKAT 
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A mi történetünk



melyek költséget csökkentenek
hatékonyságot növelnek
min séget javítanak
biztonságot növelnek
környezetvédelmet er sítik
üzleteket hoznak

MILYEN ÖTLETEKET TÁMOGATUNK?
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MEGVALÓSÍTÁS 

6 LÉPÉSBEN
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1. beérkezik az ötlet
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2. feldolgozás pontosítás
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3. döntés a 
megvalósításról
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4. megoldás kidolgozása
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5. megvalósítás
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6. értékelés
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Múlt évi számaink

ÉV ÖTLETEK 

SZÁMA
EGY F RE 

JUTÓ ÖTLETEK  

SZÁMA

RÉSZVÉTELI

ARÁNY

BEVEZETÉSI 

ARÁNY

2012 45 2,25 60% 50%
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MÉGEGYSZER A LÉNYEG

NE HASZNÁLJ ÖTLETLÁDÁT

egyszer -átlátható-kiszámítható rendszer
motiváció
bevonás
gyors értékelés
gyors visszajelzés
gyors bevezetés
elismerés, jutalmazás
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HONNAN JÖNNEK A DOLGOZÓI ÖTLETEK?
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1% Inspiráció

29% Izzadság

5% Improvizáció

8% Törekvés

7% Merengés

15% Felfedezés

13% napi Frusztráció

11% Utánzás

10,9% Kétségbeesés

0,1% Lelkesedés

Forrás: http: www.leandesign.hu



VAN EGY ÖTLETED ??


