Az itSMF Magyarorszag Alapszabalya

Az itSMF Informatikai SzolgaltatAsmenedzsment FOorum

Magyarorszag Egyestlet Alapszabalya

egységes szerkezetben a 2014. szeptember 10-i hatalyl médositasokkal,
amelyek vastagon szedve, délt betivel kerlilnek kiemelésre
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Az Egyestulet neve:

itSMF Informatikai Szolgaltatdsmenedzsment Férum Magyarorszag
(réviden: itSMF Magyarorszag)

angolul: IT Service Management Forum Hungary

(roviden: itSMF Hungary)

Az Egyesiilet székhelye: 1135. Budapest, Csata u. 8.
Az Egyesitilet mikodési tertlete: Magyar Koztarsasag
Az Egyesiilet alapitési éve: 2005

Az itSMF Informatikai SzolgaltatAsmenedzsment Forum Magyarorszag
Egyestilet (a tovabbiakban: Egyesitlet) tarsadalmi szervezet, 6nallé jogi
személy, szakmai érdekvédelmi szervezet. Az Egyesulet, mint figgetlen,
szakmai szervezet, koOzvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt,
partoktdl thmogatast nem kap.

Az Egyesulet az itSMF International nemzeti tagozata, amely elfogadja
nemzetkozi szervezet mikodeési elveit és jogosult annak munkgjaban
képvisel6je altal részt venni. Az itSMF International a nemzeti
tagszervezetek képviselSinek 0sszessége, amelybe minden nemzeti
tagszervezet egy tagot delegélhat. Koordindlja a nemzeti szervezetek
szakmai tevékenységét.

Az Egyesllet pecsétjeinek felirata: itSMF Magyarorszag vagy angolul:
itSMF Hungary

Az Egyesitilet emblémaja magyarul:

it SMF Magyarorszag

Az Egyesltlet emblémaja angolul:

itSMF Hungary

Az embléma szine: Az "it” felirat fekete, az , SMF” felirat bordé.
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1.9

Az Egyesllet az egyesilési jogrél, a kbzhasznu jogdllasrél, valamint a
civil szerveztek mikddéseérél és tamogatasarol szoldo 2012. évi CLV.
torvény (a tovabbiakban: Ectv.) el6irasai szerint kdzhasznu szervezetként
mikddik. Az Egyesullet az alabbi kdzfeladathoz kapcsolodd koézhasznu
tevékenységeket (alapcél) folytatja:

+ Informatika szolgaltatAsmenedzsment bevalt gyakorlatara vonatkozé
(nemzetkdzi mindsitések altal is elismert) képzettség és képesités
megszerzésének tamogatasa informatikusok szaméara
iskolarendszeren  kivili szakmai képzés keretében, amely
felnéttképzeési kozfeladathoz kapcsolddik a nemzeti kdznevelésrél
sz0l6 2011. évi CXC. torvény 4. § (1) bekezdés n) pontja szerint.

+ Informatika szolgéltatdismenedzsment nemzetkdzi tapasztalatainak
tudasmegosztdsa a hazai vallalkozdsok tdmogatasa érdekében,
amely a kutatas-fejlesztési és technoldgiai innovaciés eredmények
hasznositdsa kozfeladathoz kapcsolodik a kutatas-fejlesztésrél és a
technoldgiai innovaciordl szolé 2004. évi CXXXIV. 5. § (1) bekezdés
e) pontja szerint.

+ Informatika szolgaltatAsmenedzsment bevalt gyakorlatara vonatkozé
kompetencia elsajatitasanak tamogatasa, amely a felndttoktatas
egyéb  szakmai  képzések kozfeladathoz  kapcsolodik a
felnéttképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVII. torvény 2. § (6) bekezdése
szerint.

2. Az egyesilet célja és tevékenységei

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

Az Egyesulet célja, hogy intézményektél fliggetlen szakmai forumként
segitse hazankban, illetve a magyar nyelvterileteken az informatikai
szolgaltatdsmenedzsment (szolgaltatdsiranyitas) hazai, és nemzetkozi
bevalt gyakorlatanak terjesztését, alkalmazasat és fejlesztését, az
eredmeények és tapasztalatok kozzétételét.

Az Egyesilet kozérdekl szakmai tevékenységével kivanja kivivni, hogy a
hazai informatikai ipar szolgaltatd és felhasznalé szervezetei az itSMF
nemzetkdzi szervezetét, mint az informatikai szolgaltatasmenedzsment
kiemelked6 nemzetkdzi szerepldjét, valamint az itSMF Magyarorszagot,
mint ennek a szakmai teriletnek meghatdroz6 magyarorszagi
képvisel6jét ismerjék el.

Az Egyesilet célja, hogy olyan férumot biztositson tagjai szamara, amely
lehetévé teszi szamukra nézeteik cseréjét, tapasztalataik megosztasat, a
mar bevalt gyakorlat és a kapcsolodé szabvanyok folyamatos
fejlesztésében valo részvételt, tovabba amely tagjainak értéket jelentd
szolgaltatasokat biztosit.

Az Egyesllet célja olyan egyeslileti tagsag Iétrehozasa és megtartasa,
amely a szoglaltatasiranyitas teriletén képviseli az informatika szakmai
és Uzleti érdekeit.

A tagsag érdekeinek és nézeteinek képviselete.

Olyan férum Dbiztositasa, amely d6sszehozza az informatikai
szolgéltatasok és termékek a felhaszndloit, szallitéit és mas érdekeltjeit.
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2.7

2.8
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A bevalt gyakorlat kilénbdz6 jellegli, és mélységi leirdsainak, a
kapcsolodé szabvanyoknak és iranyelveknek tamogatasa, befolyasolasa,
és ahol helyénvalo, létrehozasa illetve publikalasa a hazai informatikai
gyakorlat fejlédése érdekében.

Az informatikai szolgaltatasmenedzsment nemzetkdzileg elismert
mobdszertana (ITIL) magyar elérhetéségének, sikeres informatikai
alkalmazasanak el6segitése, valamint a hazai képzések és a vizsgak
szakmai tamogatasa.

Az informatikaszolgéltatds szakmai szinvonalanak noévelése a
nemzetkozileg elismert mindsitések elésegitésével és fejlesztésével.

A tagsag részére valos elényokkel jaré szolgaltatasok bévild kinalatdnak
kidolgozasa,

Olyan egyének és szervezetek elismerése és dijazasa, akik jelentésen
hozzajarultak az informatikai szolgaltatasmenedzsment ismeretek,
tapasztalatok és kultUra terjesztéséhez.

Részvétel a nemzetkdzi forum munkajaban.
Célkitizéseinek megvaldsitasa erdekében az Egyesiilet:
o szakmai kozéleti munkara ad lehet6séget,

+ Kkutatasi, fejlesztési, oktatdsi és tovabbképzési programokat
véleményez, dolgoz ki és részt vallal azok a megvalésitasaban,

o Adllami szervek, gazdalkodé szervezetek, tarsadalmi szervezetek
felkérésére, megbizasara vagy tagjainak kezdeményezésére allast
foglal fontos szakmai és az informatikdval kapcsolatos tarsadalmi
kérdésekben, tanulmanyokat készit, koncepciokat, szakvéleményeket
dolgoz ki nyilvantartott egyestleti szakérték kozremikodésével,

+ el6adasokat, ankétokat, konferenciakat, kongresszusokat,
szeminariumokat, szakmai bemutatdkat, kiallitasokat, tanfolyamokat
rendez, szakmai tanacsadast, bel- és kulfoldi szakmai
tanulmanyutakat szervez,

+ szakfolydiratokban és alkalmi kiadvanyokban publikacidkat jelentet
meg,

+ tevékenységi teruletén kapcsolatokat tart fenn kulénféle bel- és
kulfoldi (els6sorban az itSMF mas szervezeteivel), tagként képviseli
Magyarorszagot hazai, illetve nemzetk6zi szakmai és tudomanyos
szervezetekben.

Az Egyesilet kdzhasznu szervezet, kézhasznlu tevékenységet folytat,
amely lehet6séget biztosit arra, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen
kézhaszni szolgdltatasaibol. Az Egyesulet koézhasznl és egyéb
szolgdltatasai nyilvAnosak, azok az Egyesllet internetes honlapjan
(www.itsmf.hu) ismerheték meg. A nyilvdnos t4jékoztatds kiterjed az
Egyesilet mikodésének, a szolgéltatasok igénybevételének mddjara,
illetéleg a beszamoldk tartalméara is. Az Egyesilet szolgaltatdsainak
igénybevételére a fent leirt médon kozoltek (valamint a rendezvényi
meghivok, konferencidk és hirdetmények konkrét feltételei) szerint van
lehetéség. Az Egyesuilet k6zhasznlu szolgaltatasaihoz a tagokon kivil
minden maganszemély és szervezet hozzaférhet, igy az Egyesilet
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részvételt biztosit a szakmai ismeretterjesztd rendezvényeken,
hozzaférést nyljt a kozvetitett vagy az egyesilet kdézremikodésével
el6ééllitott szakmai anyagokhoz, ismeretekhez.

3. Az egyesilet tagjai
3.1 Tagsag tipusok
Az Egyesiilet rendes, tiszteletbeli illetve partold tagokbal all.

a)

b)

3.1.1

Az Egyesililet rendes tagja lehet az a természetes vagy jogi személy,
aki, illetve amely az Egyesulet célkitlzéseit magaénak vallja,
Alapszabdlyat elfogadja, etikai normdit betartja, az éves tagdijat
befizeti, és akinek, illetve amelynek felvételi kérelmét az Elntkség
elfogadja. Az Egyesiilet alapito tagjaival azonos jogokat élveznek a
tagfelvételiket késébb kérd és tagdijukat befizeté tagok. Az alapito
tagok tagsadga addig tart, amig tagdijfizetési kotelezettségiknek
eleget tesznek. Tarsadalmi szervezet akkor csatlakozhat tagként az
Egyesillethez, ha felvételét Elntkségi dontés fogadta el, és ha
alapszabalya nem mond ellent az Egyesilet Alapszabalyanak. Jogi
szemely tagok a bejegyzett képviseldjik utjan gyakorolhatjak jogaikat
az Egyesiuletben.

Egyesilet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki az
Egyesilet érdekében tevékenykedik, és ennek elismeréseként az
EInbkség javaslatara a Kozgyllés tagjai sordba valasztja. Az
Egyesilet tiszteletbeli elndke(i) lehet(nek) az(ok) a természetes
személy(ek), aki(k) az Egyesilet érdekében tevékenykedik(nek), és
aki(ke)t az EInbkség e tisztség(ek) betbltésére megvalaszt.

Az Egyestlet partolé tagja lehet az a természetes vagy jogi
szemely, aki, illetve amely az Egyesilet célkitlizéseit magaénak
vallja, és az Egyesilet tevékenységét anyagilag tamogatja, de
rendes tagként az Egyestuletbe nem kivan belépni. Szavazati joggal
nem rendelkezik. Jogi személy tagok a bejegyzett képviseléjik atjan
gyakorolhatjak jogaikat az Egyesuletben.

A rendes tagsagi viszony lehet egyéni, szervezeti, szolgaltatoi,
tarsszervezeti.

a) Egyéni tagsagi viszony olyan fliggetlen, egyénileg
tevékenykedd tanacsadoknak, vagy olyan szervezetek tagjainak

(alkalmazottainak) felel meg, amely szervezetek nem készek
vagy nem akarjak felvallalni az itSMF filozéfiajat.

b) Szervezeti tagsagi viszony olyan szervezeti tagok részére szol,
amelyek csak a sajat szervezetikon belllre nydjtanak 1T-
szolgéltatasokat. Tipikusan ezek a szolgaltatasok egy adott
technolégiat, folyamatot és személyzeti kort érintenek — még
akkor is, ha néhany vagy a teljes napi mikodtetést harmadik fél
végzi. llyen példa lehet egy adott kormanyzat osztalya vagy
telephelye, onkormanyzatok, egy kisebb vdéllalat vagy egy
nagyobb cég kirendeltsége, amelyek sajat informatikdjukat
mikodtetik. Kilonb6z6 tagsagi szintek léteznek, amelyek a
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3.1.2

3.2

3.21

d)

szervezet nagydagat tukrozik, és amelyekhez kilénb6zé tagdij
és szolgaltatasi szintek tartozhatnak.

Szolgaltatdi tagsagi viszony azon vallalatok részére szdl, akik
tevékenyégi korébe tartozik a szolgaltatasmenedzsmenttel
kapcsolatos termékek és szolgaltatasok értékesitése, még
akkor is, ha belsé IT-szolgaltatast is nyujtanak. Itt is kilonb6zé
tagsdgi szintek léteznek, amelyek a szervezet nagyagat
tukrozik, és amelyekhez kulonb6z6 tagdij és szolgaltatasi
szintek tartozhatnak.

A tarsszervezeti tagsag egy specidlis tagsagtipus az
egyuttmikodé tarsadalmi szervezetek részére. A tarsszervezeti
tagsag ingyenes, és arra szolgal, hogy béatoritsa az
informaciocserét a hasonlé gondolkodasu szervezetek kozott,
és elbsegitse a kozos célok elérését. A tarsszervezeti tagsaggal
nem jar szavazati vagy mas tagsagi jog.

Az Egyesllet elismeri tagjaként azon magyarorszagi
szervezeteket is, amelyek az itSMF International globalis
tagsagi viszonyaval rendelkeznek, mert a nemzetkdzi szervezet
globdlis tagjai a nemzeti tagszervezetek tagjai is, igy az itSMF
Magyarorszag egyesileté is.

Az itSMF dijkedvezményt adhat non-profit, jotékonysagi, akadémiai,

egyetemi vagy mas, az Elnokség 4altal meghatarozott
szervezeteknek.

A tagok jogai és kotelezettségei

L 4

L 4

A rendes tagok jogai:

a munkabizottsdgokban tevékenykedhetnek,

a tagdijstruktiraban az adott tagsagi tipushoz rendelt fére
kedvezményre jogosultak,

részt vehetnek az Egyesilet rendezvényein, ha a rendezvény
dijat kifizették,
javaslatokat, inditvanyokat tehetnek,

az Egyesilet kikuldetésében részt vehetnek bel- és kulfoldi
rendezvényeken, ezekre kedvezményeket kaphatnak,

meghatarozott feltételek mellett igénybe vehetik az Egyesilet
helyiségeit, az Egyesulet nydljtotta szolgaltatdsokat és
kedvezményeket, megkaphatjak az alkalmi kiadvanyokat,
kivalthatnak szakértdi jogositvanyokat,

értesitést kapnak a rendezvényekrdl, konferenciakrol, az IT
szolgaltatds menedzsmenttel kapcsolatos hirekrdl,

az Egyesllet barmely vezet§ testiletébe, illetve
munkabizottsagaba tisztségre megvalaszthatok,

szavazati joguk van az Egyesilet kdzgyllésén, ha azt a tagsag
tipusa lehetévé teszi,

az Egyesilet barmely testiletének — amelynek nem tagjai —
Ulésén szavazati jog nélkul részt vehetnek.
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3.2.2 Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelessége:

+ az Egyesllet céljait tamogatni, terjeszteni.

e az Alapszabaly, az ugyrend és az egyéb Egyesuleti
szabdlyzatok el6irasait valamint az Egyesitilet vezetd szerveinek
(Kbzgydlés, EIn6kség) a hatarozatait betartani,

¢ az Egyesilet tevékenységi korében onként vallalt feladatokat
teljesiteni,

¢ a Kozgyllés altal meghatarozott tagdijat minden évben oktober
31-ig, illetve az igénybevett szolgaltatasok és termékek dijait
megfizetni. Azt a tagot, aki a tagdijat az esedékesség napjéig
nem fizeti be, az Elndkség irdsban (tértivevényes levélben)
felszdlitja a tagdij befizetésére 15 nap pothataridé kitizésével.
A felszoélitasban az Elnokség felhivja a tag figyelmét a
fizetés elmulasztdsdanak kovetkezményére: a tagsag
Kozgydlés altali felmondaséara kertlhet sor a 3.3. pontban
foglaltak szerint.

3.2.3 Az Egyesllet tiszteletbeli tagjait a rendes tagok jogai illetik meg, és

kotelezettségei terhelik azzal, hogy a tiszteletbeli tagot tagdijfizetési
kotelezettség nem terheli. A tiszteletbeli tag az Egyesulet
szerveinek Ulésén tanacskozasi joggal vehet részt és vezeté
tisztségviselévé nem vélaszhato.

3.24 A partolé tagok, illetve az egyuttmikodd tarsadalmi szervezetek

3.3

3.4

(tarsszervezeti tagok) képvisel6iken keresztil vehetik igénybe az
egyéni tagoknak nydjtott szolgaltatdsokat. Egyebekben az
Egyesiilet rendes tagjait megilletd jogok, illetéleg kotelezettségek a
partold tagot és az egyuttmikodd tarsadalmi szervezeteket nem
illetik meg, illetdleg nem terhelik.

A tagokra vonatkoz6 kizarasi és 6sszeférhetetlenségi szabalyok

Az Egyesllet tagja az a nagykoru személy Ilehet, akinek
cselekvéképességet a tevékenység elldtasdhoz sziukséges korben
nem korlatozték.

Ha a tag jogi személy, a jogi személy koteles Kkijeldlni azt a
természetes személyt, aki a tagsdggal kapcsolatos feladatokat a
nevében ellatja.

A tagsag megsziinése

+ Atag kiléepésével, amelyet az EInkség felé irasban kell bejelentenie.
+ A tagsag Kozgydllés altali felmondasaval, amelyre abban az esetben

kerllhet sor, ha a tag a tagdijat az EIntkség felszdlitdsa ellenére nem
fizette be.

4. Az egyesllet szervei

Kodzgyllés
EInbkség

Felligyeld Bizottsag
Titkarsag

* 6 oo o
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5. Kozgyilés

5.1

5.2
5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

A Kozgyllés a tagok 6sszessége, amely az Egyesilet legfébb déntéshozé
szerve.

A Kozgydlés ulései nyilvanosak.

Kdzgyllést évente legalabb egy alkalommal, a targyév m4jus 31. napjéig
kell tartani, melyet az éves Konferencia rendezvényen is meg lehet tartani.

A Kozgyllést az EIndkség hivja Ossze, illetve vezeti az ulést. A
Kozgyllés meghivojat, amely tartalmazza a Kozgydllés helyét, idépontjat
€s napirendjét legalabb 15 nappal a kitlizott idépont elétt kozzé kell tenni
az Egyesulet Internet-honlapjan, illetve postai uton — tértivevényes
levélként — meg kell kiildeni az érintettek részére. A meghivoban fel kell
hivni a tagok figyelmét arra, hogy a megismételt Kozgyillés a megjelentek
szamatol fuggetlenil hatarozatképes.

Rendkivili Kozgydlést kell 6sszehivni 30 napon belll, ha
¢ azlgyészség azt irasban inditvanyozza,
+ az EInbkség sziikségesnek tartja,
+ aFelugyeld Bizottsag kezdeményezi,
L 2

ha azt a bir6sag elrendeli, vagy a tagok egyharmada - az ok és a cél
megjeldlésével - irasban kéri.
A Rendkivuli Kozgydlést kell 6sszehivni a szikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha:

¢ az Egyesilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi,

¢ az Egyesilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni, vagy

e az Egyesilet céljainak elérése veszélybe kerlilt.

A Kozgydlés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok 50
%-a + 1 tag jelen van. Ha a szabalyszer(ien 6sszehivott Kozgyilés nem
hatarozatképes, a megismételt Kozgyllésre az eredetiieg meghirdetett
napirenddel, az eredeti id6ponthoz képest fél oraval késébb kerllhet sor,
amelyet a megjelentek szadmara val6 tekintet nélkil hatarozatképesnek kell
tekinteni.

Az Alakul6 Kozgydlés levezeté elndkének és a szavazatszamlalok
megvalasztidsa a jelenlévé tagok tobbségének szavazataval torténik.

A Kozgyllés hatarozatait — fészabalyként — egyszer(i szavazattébbséggel
hozza. A szavazas a résztvevék dontésetdl figgden lehet nyilt vagy titkos. A
titkos szavazast a Kozgydlésen résztvevé barmely tag inditvanyozhatja.

Ha egy tag vagy alapité valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott
hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megéallapitasa soran
figyelmen kivul kell hagyni.

A tagok vagy az alapitok a dontéshozd szerv ulésén szavazassal hozzak
meg hatarozataikat.
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A hatéarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)
b)
c)
d)
e)

f)

5.8

5.9

5.10

akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség al6él mentesit vagy a
jogi személy terhére masfajta elényben részesit,

akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,
aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

akinek olyan hozzéatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitdja,

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapul6 kapcsolatban all, vagy

aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgydlés kizarélagos hataskore:

L 4

Az Alapszabaly elfogadasa, illetve modositasa. Az Alapszabaly
mobdositasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes sz6tbbbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

A Polgéari torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.), illetve az Ectv. altal a Kozgydlés kizarélagos hataskorébe utalt
jogok gyakorlasa.

Az EIndkség beszamoldja alapjan megvitatja és jévahagyja az elmult
id6északban végzett egyesileti munkat, dont az éves beszamolo,
valamint a kozhasznuUsagi melléklet jovahagyasarol, tovabba a
kovetkez6 évi munka-, pénzigyi terv é€s a tagdijak elfogadasarol.

Az EIn6kség évi beszamolojanak elfogadasa.

Az Egyesilet EInokének, elndkségi tagjainak, a Fellugyel6é Bizottsag
tagjainak megvalasztasa, felmentése és visszahivasa. Visszahivasra
kizarélag akkor kertlhet sor, ha a tisztségvisel6k valamelyike a
kozugyek gyakorlasatol eltiltd jogerds birdi itélet hatalya ala kerdl.

Egyesuleti kitlintetések és emlékérmek alapitdsa, éatadasa, az
odaitélés rendjének meghatarozasa.

Az itSMF Magyarorszag tiszteletbeli tagjanak megvalasztasa.

Az Egyesllet tisztségvisel6inek valasztasi modja: a Fellugyel Bizottsag
tagjait, az EInokot és sziukség esetén az elndkségi tagokat a Kozgyllés
valasztja. A jelol6listat a Kozgydlés kiegészitheti. Uj személy listara valo
felvételehez a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok 50 %-anak
tamogat6 szavazata szikséges.

A Kozgyllésen résztvevék jelenléti iven regisztraljdk magukat. A
Kozgyulésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a Kozgyllés Aaltal
kijelolt két tag hitelesit, és amelynek melléklete a jelenléti iv.

A Kozgyllés dontéseirdl nyilvantartast kell vezetni (Hatarozatok
gyljteménye), melynek tartalmaznia kell a meghozott hatarozatok
tartalméat, hatalyat, a meghozatal idépontjat, a dontést tAmogatok és
ellenzék szamaranyét.
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5.11

A hatarozatokat — illetve az azokrél készllt 0©sszefoglalast -
nyilvanossagra kell hozni az Egyesllet Internet-honlapjan, illetéleg az
abban érintettekkel igazolhaté modon, irdsban (e-mail-ben) k6zélni kell.

Az Egyesulet mikodésével 0Osszefliggésben Kkeletkezett iratokba -
elézetes egyeztetés utan - barki betekinthet.

6. Az Elndkség

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

Az EIndkség az Egyesulet dontéshozd és képviseleti vezetd szerve,
amely a Kozgyilés altal megvéalasztott tisztségvisel6kbél (1 EIndk és 2
elndkségi tag) all.

Az Elntkség feladata a Kozgyllések kozott az Egyesulet mikodésének
iranyitasa. Az EInbkség tobbek kozott

+ Jjavaslatot tesz a Kozgylilésnek az Egyesllet éves tervére,

+ Kkidolgozza az Egyesulet gazdalkodasanak alapelveit, elbiralja és
el6terjeszti az Egyesulet koltségvetését,

meghatarozza az Egyesilet alkalmazottjainak korét és Iétszamat,

+ dontési joga van minden olyan kérdésben, amit az Alapszabaly nem
utal a Kézgydlés vagy a Felugyel6 Bizottsag kizarélagos feladatainak
korébe.

Az EInbkség altalaban negyedévente egyszer ulésezik, Uléseit az EIndk
hivja 6ssze, Ulései nyilvdnosak. Az Ulések helyét, idépontjat, napirendjét
az EInok Allapitia meg. Barmely elntkségi tag javaslatara rendkivili
EInbkségi ulést kell tartani.

Az EIntkség Ulésén részt vehetnek kilsé szervezetek meghivott tagjai

Az EIndkség munkajat tanacsaival segiti(k) az Egyesulet tiszteletbeli
elnoke(i).

Az EInokség hatarozatképes, ha az elndkségi tagok tobb mint fele -
beleértve az EInokot — jelen van. Dontéseit a jelenlévd elndkségi tagok
egyszeri sz6tdbbséggel hozzak.

Az EIntkség beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Kdzgylésnek.

Az EIndkség Uléseirdl jegyzdékonyvet kell késziteni, és jelenléti ivet kell
vezetni. A jegyz6konyvet az EIndk és egy megbizott elndkségi tag
hitelesiti és az elndkség minden tagja megkapja. Az Elndkség
hatadrozatait az ElInokségi Hatarozatok Gyljteményében kell
nyilvantartani, melynek tartalmaznia kell a meghozott dontéseket, a
hatarozatok meghozatalanak idépontjat, azok végrehajtasanak feleléseit,
a hatarozatok hatélyat, és név szerint a dontést tamogatok, ellenzék és
tartozkodok személyét. A hatarozatokrdl készilt Osszefoglalast
nyilvanossagra kell hozni az Egyesitlet Internet-honlapjan, illetéleg az
abban érintetteket igazolhaté moédon, annak tartalmardl kilon értesiteni
kell.

Az Egyesililet vezet6 tisztségvisel6i az EIndk és az elndkségi tagok.
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6.9 Az EInbk

L 4

megbizatasa 5 év idétartamra szOl, majd a Kozgyllés 0j szavazast
tart az EIndk valasztasara vonatkozoan,

0sszehivja és vezeti a Kozgylést valamint az EIn6kség Uléseit,

onalléan képviseli az Egyesliletet a hatdésagok és bird6sagok elétt,
valamint harmadik személyek felé. Az EIn6k a képviselet ellatasara
meghatarozott tigyben barmely tagot meghatalmazéssal feljogosithat,

onalléan jogosult az Egyesilet képviseletére,

tevékenységéért a Kozgyllésnek felel, illetve beszamol az
EIndkségnek,

figyelemmel kiséri az EInokségi hatarozatok megvaldsitasat és
szilkség esetén megfelel intézkedéseket tesz,

a kozhasznu célkitlzések megvalositasaért és az azt tdmogatd
véllalkozasi tevékenységek megvalositasdért szakmai és gazdasagi
felel6sséggel tevekenykedik,

iranyitia a Titkarsag munkdjat, munkaltatéi jogokat gyakorol a
Titkarsag dolgozéi felett,

el6késziti az Egyestlet koltségvetését és biztositia az elbiranyzott
0sszegek rendeltetésszer(i és a mindenkori pénzigyi eléirdsoknak
megfelel6 felhasznalasat.

6.10 Az elnOkségi tagok

L 4

megbizatasuk 5 év idétartamra sz6l, majd a Kozgyllés Uj szavazast
tart az elnbkségi tagok valasztasara vonatkozéan,

feladataikat, tevékenységi koriket az EIn6k hatarozza meg,

kozlluk az erre felhatalmazott helyettesiti az EIn6két akadalyoztatasa
esetén.

6.11 Az EInokre és az elndkségi tagokra vonatkoz6 Kkizarasi és
0sszeférhetetlenségi szabalyok

EIndk és elntkségi tag

L 4

L 4

az a nagykoru természetes személy lehet, akinek
cselekvéképességéet a tevékenysége elldtasahoz szikséges
kdrben nem korlatoztak,

feladatait személyesen kdteles ellatni.

Nem lehet EIndk, illetve elnbkségi tag

L 4

az, akit bdncselekmény elkbvetése miatt jogerésen

szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez
fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesilt, illetve

akit e foglalkozastdél jogerésen eltiltottak.

7. Felugyeld bizottsag

7.1 A Felligyel6 Bizottsag 3 tagu, akiket Kozgyllés valaszt meg,
mandatumuk 5 évre szdl. A bizottsag elndkét a tagok alakul6 tlésikon
maguk véalasztjak meg tagjaik sorabol. Ha a Felligyel6 Bizottsagi tagok
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

szama két tagra csokken, a Kozgylést haladéktalanul 6ssze kell hivni az
0j Felugyeld Bizottsagi tag(ok) megvalasztasa céljabdl.

A Fellugyelé Bizottsdg Elntke, tagjai nem lehetnek az Egyesilet mas,
sajat szervezeteinek, testlleteinek tagjai, alkalmazottai, tovabba azok,
akik az el6z6 ciklusban az Eln6kség véalasztott tagjai voltak. A Felligyeld
Bizottsdg Ugyrendjét maga késziti, és a Kozgyllés fogadja el,
mikodéseért kozvetlenil és kizardlag a Kozgyllésnek felelés és
rendszeresen beszamol tevékenysegérél.

A Fellugyelé bizottsag EIntkére és tagja az a nagykoru személy
lehet, akinek a cselekvéképességét a tevékenység ellatdsdhoz
szukseéges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a Felligyelé Bizottsag
ElInbke vagy tagja, akivel szemben a 6.11. pontban szabalyozott
kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a kdzeli hozzéatartozdja az
Egyesilet EIntke vagy elndkségi tagja.

AFelligyel6 Bizottsag Elndke és tagjai jogosultak az Egyesulet EIn6kségi
ulésein, valamint a Kozgytlésen tanacskozasi joggal részt venni.

A Fellgyel6 Bizottsdg ellenérzi az Egyesulet mikodését, és
gazdalkodasét az tgyek teljes kdrére nézve, igy kiulénosen:

+ az Egyesiilet vezet§ tisztségvisel6itél jelentést kérhet,

¢ az Egyesulet munkavallal6itél tajékoztatdst vagy felvildgositast
kérhet,

+ betekinthet a kényvekbe, iratokba, azokat valamint a pénzkezelés,
bankszamlavezetés, utalvanyozas rendjét megvizsgalhatja,

+ akifogasolt egyesileti Ugyeket kivizsgalhatja, €s arrdl jelentést készit,
€és szikség esetén a Kozgydlés &ltal meghozand6é hatarozati
javaslatot készit.

Az éves gazdalkodasi terv, az éves beszamolg, illetve a kdzhasznusagi
melléklet elfogadasa targydban a Kozgydlés csak a Felugyel6 Bizottsag
véleményének ismeretében donthet.

A Fellgyeld Bizottsag koteles a vezet6, illetbleg az intézkedésre jogosult
szervet tajékoztatni és annak 0Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy

¢ a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a
szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd esemeény (mulasztas)
tortént, amelynek megszintetése, vagy kovetkezményeinek
elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezeté szerv
dontését teszi sziikségesse,

+ avezetb tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény merdlt fel.

A Fellgyeld Bizottsag inditvanyara a vezet6 vagy intézkedésre jogosult
szervet 30 napon beliul 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén az 6sszehivasara a Felugyeld Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében
szikséges intézkedéseket nem teszi meg, koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényesseégi ellenérzést ellato szervet.
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7.10

A Felugyel6 Bizottsdag mikodése a sajat szabalyzata szerinti, Uléseit az
elndk hivja 6ssze, amely akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb
mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(
szOtbbbséggel hozza. Az Uléseir6l a hatarozatokat is tartalmazé
jegyz6konyv készil, melyet a jelenlévd tagok alairnak.

8. Munkabizottsagok

8.1

8.2

A munkabizottsagokat az Elndkség alakitja és szunteti meg, valamint
megszabja feladatukat.

A munkabizottsagok elnokeit az EIndkség valasztja meg és hagyja jova;
megbizdsuk a kovetkezd tisztljitdsig vagy a munkabizottsag céljainak
eléréseéig szol.

9. Atitkarsag

9.1

9.2

9.3

Az Egyesullet szikség esetén titkarsdgot hozhat Iétre. Amig nincsen
allandé titkarsag, addig a titkarsagi feladatokat egyedileg és esetileg
megbizott tagok, vagy esetileg igénybevett szolgaltatok latjak el.

A Titkarsadg latja el az Egyesulet vezet6 testlleteinek iranyitasa és
utasitdsa szerinti 6sszes gyakorlati és adminisztrativ feladatot, illetve
kézhasznu céljainak megvalositasa érdekében végzett,
alaptevékenységéhez tartozé szervezési, ugyviteli és gazdalkodasi
feladatokat. A Titkarsag felett a feligyeletet az EInok gyakorolja. A
Titkarsag munkdjat kdzvetlenil az EInok iranyitja.

A Titkarsag fébb feladatai:
o Osszedllitia az Egyesiilet koltségvetését,
¢ Vvezeti a szikséges nyilvantartasokat,

+ el6késziti a testlleti Uléseket (Kozgyllések, az EIndkség, a Felugyel6
Bizottsag uléseit),

+ tédmogatast nyljt a munkabizottsdgok munkajahoz, és koordindlja a
szervezetek tevékenységét,

¢ a célok szerinti tevékenységekhez kapcsolod6 palyazatokat Kkiirja,
szakemberek bevonasaval elbiraltatja és az érdekelteket értesiti az
eredmeényrdl,

palyazatokat készit,

o Dbiztosita a Kozgyllés Aaltal joévahagyott és az Egyesilet
koltségvetésében elbiranyzott ©Osszegek rendeltetésszerii és a
mindenkori pénziugyi eléirasoknak megfelel6 koltség felhasznalast,
ehhez ellendrizhet6 kimutatdsokat vezet,

kapcsolatot tart a tagokkal, a testiletek képviseldivel és a vezetdkkel,
o szerkeszti az Egyesilet Internet-honlapjat,

szakmai kiadvanyokat készit. A felelés kiaddi tevekenységet az EInok
gyakorolja.

+ intézi az Egyesilet egyéb Ugyeit.
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9.4

A Titkarsdg Mikodési Szabdlyzat alapjan mikodik, amelyet az EIndk
készittet el, és az EIn6kség hagy jova. A szabalyzatban rogziteni kell azt
is, hogy mely feladatok fakadnak az Egyesulet kdzhasznu tarsadalmi
egyesulet jellegébdl, és melyek az Egyestlet vallalkozoi
tevékenységébdl.

10. Az egyesilet gazdéalkodésa

10.1

10.2

10.3
10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Az Egyesitlet az Ectv., illetve Ptk. alapjan gazdalkodik. A gazdalkodas
alapja a kozgydilés altal jovadhagyott éves pénzugyi terv.

Az Egyesllet onfenntartd, nem végez nyereségérdekelt gazdalkodast.
Gazdasagi-vallalkozasi  tevékenységet csak kdzhaszni céljainak
megvallsitdsa érdekében, azokat nem veszeélyeztetve, masodlagos
jelleggel végez.

Az Egyeslilet befektetési tevékenységet nem folytat.

Véllalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértéki hitelt nem vehet fel.

A gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt kizarélag a
jelen Alapszabalyban meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

Az Egyeslilet bevételi forrasai:

+ adomanyok, illetve kdézhasznu célra, vagy a mikodési koltségek
fedezésére kapott tamogatas,

+ akobzhasznu tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kdzvetlendl
kapcsolodo arbevétel,

e az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz
kozvetlenll kapcsoldédo bevétel,

¢ egyeéni és jogi személy tipusu tagok altal fizetett tagdijak,
+ egyéb bevételek (pl. banki kamatok, stb.)
Az Egyesiilet kiadasai:

¢ a kozhasznu tevékenység érdekében felmerilt kbzvetlen koéltségek,
raforditasok,

¢ egyéb célszerinti tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen
koltségek, raforditasok,

+ vallalkozoi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek és
raforditasok,

¢ kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt
kozvetett koltségek, amelyeket raforditas aranyosan kell megosztani.

Az Egyesuletnek a cél szerinti tevékenységeébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo bevételeit és raforditdsait elkulonitetten kell
nyilvantartani.
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11. Az egyesilet mikddési szabalyzata

111

11.2

11.3

Az Egyesllet mikddésének alapelveit az Alapszabaly, mikodésének
mobdjat az Egyesilet Mikodési Szabalyzata tartalmazza. Ebben kell
meghatarozni tobbek kozott a valasztasi eljarasokat, a szakmai
szovetségekhez valé csatlakozds modjat, az alland6é bizottsagok
mikodésének rendjét, a mindsitési eljarast, az Egyeslulet helyiségei és
szolgaltatésai igénybevételének szabalyait, a tagdijakat.

Az Egyesilet Alapszabalyat és Mikodési Szabdlyzatat a Kozgydlés
hagyja jova.

Az Egyesllet és annak szervezetei az Egyesiileti célok elérése, valamint
a fontosabb Egyesileti eseményekrél valo t4jékoztatds érdekében
mikddteti az Egyesulet Internet-honlapjat. A felelés kiadéi tevékenységet
az EInok gyakorolja. A honlap szerkesztdbizottsagat az EIndk bizza meg.
A lap szerkesztéségének mikddési rendjét a szerkesztdbizottsdg maga
hatarozza meg.

12. A szakmai és egyestleti munka elismerése

12.1

12.2

Az Egyesileti munka elismerését szolgaljak a Kozgydlés altal alapitott és
a Dijbizottsag javaslata alapjan az EIntkség altal odaitélheté Egyesduleti
dijak.

A kiemelked6 munkét végz6 tagot — a jutalmazasi szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen - az itSMF Magyarorszag Elnoksége
jutalomban részesitheti.

13. Kdézhasznusagi rendelkezések

13.1

Az Egyesllet vezetd tisztségviselSinek dsszeférhetetlenségére az Ectv.
rendelkezéseivel 6sszhangban, az alabbi rendelkezések iranyadok:

13.1.1 A Kozgyllés, illetve az EIndkség hatérozathozataldban nem vehet

részt az a személy, aki, vagy akinek kdzeli hozzatartozoja, élettarsa
a hatarozat alapjan

+ kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil, vagy

¢ Dbarmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd
jogugyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsuil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgéltatas, illetve a tarsadalmi szervezet tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.

13.1.2 Nem lehet a Fellgyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy,

aki

+ a Kozgyllés, illetve az EIndkség Elndke vagy elnokségi tagja,
illetéleg annak hozzatartozoja,

¢ az Egyesulettel a megbizatasan kivili mas tevékenység
kifejtésére iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all, illetéleg annak hozzatartozoja,
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o az Egyesiilet cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki
altal megkotés nélkal igénybe vehetd nem pénzbel
szolgaltatasokat, és az Egyesilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld juttatast —
, illetéleg az ilyen cél szerinti juttatasban részesulé szemeély
hozzéatartozoja.

13.1.3 Nem lehet az Egyesilet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki

két évnél nem régebben megszlnt olyan kézhasznu szervezetnél
toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy
évig — vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szol6 torvény
szerinti koztartozasat nem  egyenlitette ki. Ez az
Osszeférhetetlenségi szabaly a megszint kbézhasznu szervezet
megszinését kdveté harom évig all fenn.

13.1.4 A kdzhasznu szervezet megszintét koveté harom évig nem lehet

13.2

13.3

mas kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki
kordbban olyan kézhasznu szervezet vezet6 tisztségviselbje volt —
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkul szint meg uagy, hogy az allami adé- és
vamhatosagnal nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem
egyenlitett ki,

b) amellyel szemben az &llami ad6- és vamhatosag jelentds
0sszegl adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag Uzletlezarast
intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesit6
birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatésag az ad6zas
rendjérdl szol6 torvény szerinti felfliggesztett vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles az
Egyeslletet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Az Egyesilet koteles az éves beszdmold jovahagyasaval egyidejlleg
kézhasznuségi mellékletet késziteni, amelyet a Kozgyllés az altalanos
szabalyok szerint hagy jova.

Az Egyesilet beszamoléjdba, kodzhasznusagi mellékletébe barki
betekinthet, abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

14. Hatalyba |épteté és zaro rendelkezések

14.1

14.2

Az Egyesllet tevékenysége felett a torvényességi ellenérzést az
Ugyészség gyakorolja.

A jelen Alapszabdly altal nem szabalyozott kérdésekben az Ectv., illetve
a Ptk. rendelkezései irAnyadodak.

Az egyesllet mikddésére a magyar anyagi é€s eljarasi jog rendelkezései
iranyaddak. Az egyesdulet hivatalos nyelve a magyar.
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Az itSMF Magyarorszag Alapszabalya

14.3 Amennyiben az Egyesilet szabdlyzatairél, kiadvanyairél, vagy mas
egyeéb iratairdl idegen nyelvi forditas készill, ugy a rendelkezések eltéré
értelmezése esetén a magyar nyelvi széveg értelmezése irdnyado.

Jelen Alapszabdlyt a Kozgydlés a KGY. 3/2014. (1X.10.) szadmu hatarozataval jovahagyta.

Budapest, 2014. szeptember 10.

az Egyesiulet EIndke
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